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DES STARTUPS NUMERIQUES



1/ Création en croissance

Peu importe la taille des startups qui
répondent & ce barométre, leurs créa-
tions ne cesse de croitre de maniére
considérable. La SARL est le statut
juridique adopté de préférence et le
secteur d'activité porte pour |'essentiel
sur les offres de services.

Douala, de par sa situation macroécono-
mique est la ville qui abrite la majeure
partie des sieges sociaux.

Les dirigeants, en majorité des hommes,
sont associés avec peu de personnel.

Les fondateurs gérants sont des serials
entrepreneurs qui disposent, fait rare, de
leurs propres locaux.

4/Restructuration et Motivations

Les start-up numériques{ in\(entent un
nouveau modéle organlsatlor\nel Les
fondateurs et managers travaillent sur
un nouveau modéle ol les employés
sont intéressés par la pgﬁormanc‘e
opérationnelle des start-up 2 travers le
recours aux instruments dle gaplta\ix
propres pour motiver leurs equupﬁ_s. a:;
majorité  des répondants  utilisen

- |
aujourd'hui ce type d'instruments !

Pour cette premiere édition du
barometre, 44 startups ont répondu
au questionnaire. Voici les quatre
messages clés :

La startup démarre avec un portefeuille
client insuffisant pour attirer les investisseurs.
Cela complique leur levée de fonds, mais
certaines réussissent a atteindre des
sommes considérables et produisent
déja des richesses issues de la vente de
leur produit.

Ressources humaines

Le niveau d'étude élevé des fondateurs
et leur domaine de compétence portent
sur les métiers des TIC.

La moyenne d'dge des dirigeants et des
salariés oscille entre 26-31 ans.

Les prévisions d'embauche sont positives
avec une préférence pour les développeurs
et les commerciaux.

Le frein n°1 au développement est la
difficulté a trouver les bons talents,

3/Actionnariat & financement

Les taxes, 2e frein majeur au développement
des startups.

Peu de salariés sont actionnaires, car les dirigeants
souhaitent bénéficier d'une marge de manoeuvre
pour attirer de potentiels investisseurs.

Les entrepreneurs camerounais sont solitaires car
méfiants des programmes d'accompagnement,
de coworking et autres... Car, ils souhaitent
gérer eux-méme les fonds qui leur sont
alloués.

L'écosystéeme tech camerounais est réticent
face aux institutions publiques dont il juge les
programmes d'accompagnement et I'acces
aux financements insuffisants. Quand les
startups lancent I'exploitation d'un produit,
leurs ressources financieres couvrent a peine
les frais en marketing nécessaires pour espérer
gagner des parts de marché et accroitre leurs
revenus.

Le financement reste une des priorités cés des
startups et c'est le 3e principal frein au développe-
ment.
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59,5% @ oui
40,5% @ Non

[ Montant du capital de départ entre
500 000 et 180 000 000

Y Pourcentage de startups disposant
d'une exonération de patente
au démarrage
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Moyenne d’age du personnel
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RESSOURCE HUMAINE
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LEVEE DE FONDS

Avancement du projet au

moment de la recherche ® M | on bénéficié d'aides
d’investissements I (Subventions, concours, facilitations)
1
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Recherche et :
® developpement I @ On réussit a lever des fonds
Production : \/
’ Commercialisation :
i Les dirigeants détiennent la majeure
: partie du capital et I'ouvrent peu aux salariés
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LEVEE DE FONDS

% Les dirigeants détiennent majeure partie
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BN eanizal ot peu sux salariés | L’instrument du capital est assez peu utilisé
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"~ La distribution des dividendes est nulle

des parts du capital
\\_/ appartiennent aux dirigeants

des employés ont des
parts du capital
Les 1éres rentrées
financieres

‘ ) ?,?D/D @ Aprés 1 mois

Aprés 6mois

> Produisent déja de la richesse

9.8% de taux de croissance hors Cameroun

De taux de croissance par rapport
@ Aprés1an » a I'année derniére
16.2% @ Aprés +d'1 an 39,5% ont un résultat positif
I
27%
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