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POUR L'OCTROI DE VINGT-CINQ MILLE (25 000) BOURSES DE FORMATION DANS LES
METIERS DU NUMERIQUE, DU SPORT, DES ENERGIES RENOUVELABLES ET DES
TELECOMMUNICATIONS, ET DE CINQ: MILLE (5 000) BOURSES POUR LA PREPARATION
AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS ET D'ENTREE DANS LES GRANDES ECOLES DANS LE
CADRE DE LA DEUXIEME EDITION DE L'OPERATION ORFEV-JEUNES (ORIENTATION-
FORMATION-EMPLOI VACANCES JEUNES)

.- DU CONTEXTE ET DE LA JUSTIFICATION

Dans le cadre de l'opérationnalisation du Plan d'Action National pour I'Emplol des Jeunes (PANEJ), le
Ministére de I'Emplol et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), en collaboration avec le Ministére
de la Jeunesse et de 'Education Civique (MINJEC), les Collectivités Territorlales Décentralisées (CTD),
le Fonds National de I'Emploi (FNE), le Consell National de la Jeunesse (CNJC), le Programme National
de Volontariat (PNV), 'Observaloire National de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (ONEFOP)
et I'Observatoire National de la Jeunesse (ONJ), ouvre, & l'occasion de la deuxidme édition de
l'opération ORFEV-JEUNES (Orientation-Formation-Emplol Vacances Jeunes), un volet de qualification
des jeunes aux métiers du numérique du sport et des énergles renouvelables, et un volet préparation
aux concours administralifs el d'entrée dans les grandes écoles.

Cette opération vise & répondre & plusieurs constats : d'abord, la demande crolssante en competences
numériques opérationnelles dans les entreprises et administrations camerounalses ; ensulte, le potentiel
encore largement inexploité du sport camerounais en matiére de détection et de valorisation des jeunes
lalents, notamment dans le football et le basketball ; enfin, la nécessité de répondre au déficit
energétique par la formation de jeunes en installation en énergle solaire et production du biogaz.

Elle se fonde également sur la nécessité d'affiner, techniquement et psychologiquement, la préparation
des jeunes aux concours administratifs et d'entrée dans les grandes écoles,

Lesdites formations seront dispensées par le Centre National de Formation des Formateurs et de
Développement des Programmes (CNFFDP) de Yaoundé, par les structures enrblées sous les
initiatives de la JERC (Jeunesse Emergente et Républicaine du Cameroun), du BOOTCAMP ot du JFN
Center.

De maniére plus spécifique, il s'agit :

de sélectionner et de former au moins vingt-cing mille (25 000) jeunes dans les métiers porteurs
du numérique, du sport et des énergles renouvelables ;

de renforcer l'employabilité des jeunes diplémés et non diplomés a travers des modules courts,
pratiques et directement rattachés a des débouchés professionnels identifiés :

de constituer un vivier de compétences camerounaises dans la création de contenu numérique,
lacybersécurité, le design graphique assisté par intelligence artificlelle, les énergies
renouvelables et la détection de talents sportifs ;



de favoriser lauto-emploi et lentrepreneuriat des jeunes formés, notamment dans le marketing
digital, le-commerce, [instaliation solaire, la production de biogaz et I'accompagnement des
clubs sportifs locaux ;

d'accompagner la structuration des filiéres sport camerounaises par la formation de détecteurs
de talents (scouts) outiliés selon des standards professionnels ;

de faire acquérir & cing mille (5 000) jeunes la bonne méthodologie de résolution des épreuves
écrites et orales des concours administratifs et d'entrée dans les grandes écoles.

Il. DE L'OBJET DE L'APPEL A CANDIDATURES

Le présent appel & candidatures vise la sélection et la formation de vingt-cing mille (25 000) jeunes dans
les métiers du numérique, du sport et des énergies renouvelables, ainsi que de cinq mille (5 000) jeunes
pour I2 préparation aux concours administratifs et d'entrée dans les grandes écoles, répartis dans
Fensemble des régions du pays ainsi quil suit :

dix mille (10 000) bénéficiaires formés au CNFFDP, dans les métiers du numérique
(Marketeur digital, Pentester, Concepteur graphique assisté par IA, cloud, intelligence
artificielle) ;

cing mille (5 000) bénéficiaires formés par le JFN Center dans les métiers du numérique (cloud
etintelligence artificielle) ;

cing mille (5 000) bénéficiaires formés par la JERC (Jeunesse Emergente et Républicaine du
Cameroun), au métier de détection des talents sportifs (Scouter — détecteur de joueur) ;

cing mille (5 000) bénéficiaires formés dans le cadre du BOOTCAMP, aux métiers des
énergies renouvelables et télécommunications (Opérateur wifi sur 2 km, Installateur de
systemes solaires, Opérateur biogaz), ces bénéficiaires ayant par ailleurs accés a la Master
Class « Blogueur ou influenceur » et;

cing mille (5 000) bénéficiaires pour la préparation aux concours administratifs et d'entrée
dans les grandes écoles.

Le nombre de places par métier est réparti de la maniére suivante

Marketeur digital : 2 500 places ;

Pentester : 2 500 places ;

Concepteur graphique assisté par IA : 5000 places ;
Cloud : 2 500 places

Intelligence artificielle : 2 500 places ;

operateur wifi sur 2km : 1 000 places ;

Installateur systéme solaire : 2 000 places ;

Opérateur biogaz : 2 000 places ;

Scouter - détecteur de joueur : 5000 places ;
Préparation aux concours administratifs : 5 000 places.
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DE LA DESCRIPTION DES MODULES DE FORMATION

A - Industrie du numérique

Création de contenu numérique (méter - Markeleur digital) - conception. production et
diffusion de contenus destinés au marketing digital et 4 fe-commerce, en vue dune nsersion
dans les metiers de community management, de vente en ligne et de promobon de margues

Détection des vulnérabilités des systémes informatiques (métier - Pentester) - dentficasion
analyse et exploitation controiée des failles de sécurité des systémes dinformation, en vue
d'une insertion dans le métier de pentester (testeur dintrusion) -

Fondamentaux du design graphique (métier - Concepteur graphique assisié par IA)
conception didentités visuelles et de supports graphiques assistée par des outils dinteligence
artificielle, en vue d'une insertion dans le métier de concepteur graphique assiste par lA ;
Métiers du cloud : concepts du cloud, gestion des instances, stockage et systémes de fichiers
partagés, modélisation et déploiement dinfrastructures, automatisation en Python ou Bash ;
Intelligence artificielle : initiation au numérique et logique de programmation, usage avancé
des outils IA, ingénierie de prompt, génération de contenu multimédia.

B - Industrie des énergies renouvelables et télécommunications

Opérateur wifi sur 2km : fondamentaux en électricité et informatique, dimensionnement et
etude de liaison, techniques d'étanchéité des cables et de mise a Ia terre, cablage réseau et
alimentation PoE (Power over Etheret) : paramétrage des bridges, routage et gestion des
bandes passantes, mise en place de 'authentification et du chiffrement. utilisation d'outils de
spectre pour détecter les interférences, diagnostic a distance.

Installateur de systémes solaires : fondamentaux de [énergie solaire, découverte des
équipements photovoltaiques ; outillage/électricité et sécurité - métrologie et mesures
électriques ; identification des composants et lecture des schémas montage/ démontage et
installation des équipements ; maintenance préventive des installations , diagnostic et
réparation des pannes simples.

Opérateur biogaz : process de méthanisation ; conduite d'installation : valorisation du biogaz ;
normes et Sécurité ; gestion agronomique du résidu.

C- Industrie du sport

Détection professionnelle de talents en football et basketball (métier : Scouter — détecteur
de joueur) : apprentissage des techniques et grilles d'évaluation utilisées pour la détection.
l'observation et le suivi de jeunes joueurs de football et de basketball, en vue d'une insertion
dans le métier de détecteur de joueurs (scout) auprés des clubs, académies et fédérations
sportives.

D - Préparation aux Concours

Cours de préparation aux concours de recrutement et d’entrée dans les grandes écoles
supérieures et de formation sur I'étendue du territoire.

IV. DE LA DUREE ET DES MODALITES DE FORMATION

Les formations retenues au titre du présent appel & candidature se dérouleront sur une durée de trente
(30) jours, a compter du 4 aoiit 2026.

Selon la situation de chaque candidat, la formation se tiendra :
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en présentiel, dans les centres de formation agréés les plus proches de la commune de
residence du candidat :

enligne, a partir d'un téléphone, d'une tablette ou d'un ordinateur, pour les candidats ne pouvant
se rendre dans un centre de formation agréé.

V. DES CONDITIONS D'ELIGIBILITE

Peuvent faire acte de candidature, tout jeune camerounais des deux sexes remplissant les conditions
ci-apres :

Etre de nationalité camerounaise et agé de 18 & 35 ans :

Avoir un niveau d'études équivalent  la classe de Troisiéme au minimum pour les modules du
numérique, sans exigence de diplome particulier ;

Avair un niveau d'études équivalent au Baccalauréat au minimum pour le module de détection
sportive, et justifier autant que possible d'une pratique sportive antérieure (licencié, ancien
joueur, éducateur ou encadreur) en football ou en basketball 4

Pour le volet préparation aux concours administratifs et d'entrée dans les grandes écoles, les
conditions académiques spécifiques (niveau requis, concours visé) sont précisées sur le
formulaire de candidature, en fonction de la formation et du niveau choisis :

Maitriser la langue frangaise et/ou anglaise (a l'oral et & l'écrit) ;
Disposer de bonnes capacités d'apprentissage, d'autonomie et de travail en équipe ;

Etre résident dans I'arrondissement de candidature ou justifier de liens permettant une
participation effective a la formation, pour garantir la proximité et la connaissance du terrain ;

Postuler pour un seul module et un arrondissement précis :

Etre disponible & plein temps pendant trente (30) jours, a compter du 4 aodt 2026, en présentiel
ouen ligne ;

Etre inscrit au Fonds National de 'Emploi (FNE), dans les Bureaux d'Emploi Municipaux (BEM)
ou a I'Observatoire National de la Jeunesse (ONJ) ;

Etre détenteur de la Carte Jeune Biométrique (le cas échéant) ;

Une expérience antérieure dans une édition de I'opération ORFEV-JEUNES ou une pratique
sportive encadrée constitue un atout lors de I'appréciation des candidatures.

VI. DES MODALITES DE PRISE EN CHARGE DU STAGIAIRE

Les jeunes sélectionnés bénéficieront d'une formation gratuite et d'une attestation de fin de formation

ViI.

délivrée par le MINEFOP.
DE LA COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature comprend les piéces suivantes :

un formulaire de candidature a télécharger sur la plateforme www.emploijeune.cm, a retirer
egalement auprés des délégations régionales et départementales du Ministére de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle ainsi que dans les services déconcentrés des structures
partenaires sus-évoquées ;

une photocopie des diplomes, attestations, licences sportives ou certifications ;

4



une photocople de la Carte Nationale d'ldentité (CNI) ou du récépissé de la CNI pour les
détenteurs |

une photocopie de la Carte Jeune Biométrique, le cas échéant ;
un Curriculum Vitae :

pour le module de détection sportive, tout document attestant d'une pratique ou d'un
encadrement sportif antérieur (licence, attestation de club, certificat STAPS), le cas échéant.

VIll. DU DEPOT ET DU DELAI DE RECEVABILITE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature devront étre déposés au plus tard le vendredi 31 juillet 2026 :

en version physique, sous pli fermé, au plus tard & 15 heures 30 minutes, au service du courrier
du Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle sis a Nlongkak, ou dans les services
déconcentrés du MINEFOP, du MINJEC, du FNE et du CNJC :

en version numerique, au plus tard @ 23 heures 59 minutes, & travers la plateforme
www.emploijeune.cm, en suivant les instructions indiquées sur la plateforme.

Lesdits dossiers devront impérativement porter la mention : « POUR LA SELECTION ET L'OCTROI
DE 25 000 BOURSES DANS LES METIERS DU NUMERIQUE, DU SPORT, DES ENERGIES
RENOUVELABLES ET DES TELECOMMUNICATIONS, ET DE 5 000 BOURSES POUR LA
PREPARATION AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS ET D'ENTREE DANS LES GRANDES
ECOLES - ORFEV-JEUNES 2026 », suivie du module choisi.

IX. DES MODALITES DE SELECTION

Les dossiers de candidature complets seront examinés dans le cadre d'une présélection au niveau des
Services Déconcentrés du MINEFOP.

Au terme de ladite présélection, les candidatures retenues feront l'objet d'une sélection finale, incluant
pour le module de détection sportive une évaluation pratique sur le terrain, par le Comité ad hoc mis en
place a cet effet par Monsieur le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle. A l'issue du
processus de sélection, les candidats retenus seront informés par voie d'affichage et/ou électronique.

X. DES RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats pourront prendre attache avec la Direction de
la Formation et de I'Orientation Professionnelles sise a Yaoundé-rue CEPER, ainsi qu'avec les
Délégations Régionales et Départementales de [Emploi et de la Formation Professionnelle. lis pourront
aussi se connecter sur la plateforme www.emploijeune.cm.

Yaoundé, le 2 & Ju 2026

LE MINISTRE DE L'EMPLOI ET DE LA
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