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Stages académiques
CAMTEL 2026

103 candidats retenus dans 10 régions :
qui part en stage, où, et dans quels métiers.

103
candidats retenus

10
régions concernées

43,7 %
des places à Yaoundé
et Douala

30
stagiaires en réseaux et
cybersécurité

Source : « Liste des candidats retenus par CAMTEL pour les stages académiques,
AMI OMDES/CAMTEL 2026 », document signé par le Directeur général, daté du 28 août 2026.
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L'ESSENTIEL

103 stagiaires, 10 régions, les réseaux en tête
La Cameroon Telecommunications (CAMTEL) a arrêté la liste des candidats retenus pour ses stages
académiques 2026. Le document, signé par le Directeur général et daté du 28 août 2026, répartit 103
candidats entre les dix régions du pays. ECONUMA a retranscrit la liste, puis l'a analysée par région et
par famille de métiers.

Où sont les places : répartition par région
Centre (Yaoundé) 25 24,3 %

Littoral (Douala) 20 19,4 %

Ouest (Bafoussam) 10 9,7 %

Nord-Ouest (Bamenda) 10 9,7 %

Sud-Ouest (Buea) 10 9,7 %

Nord (Garoua) 8 7,8 %

Adamaoua (Ngaoundéré) 5 4,9 %

Est (Bertoua) 5 4,9 %

Extrême-Nord (Maroua) 5 4,9 %

Sud (Ebolowa) 5 4,9 %

Nombre de candidats retenus et part du total (103). La barre foncée signale la première valeur.

• Le Centre (25) et le Littoral (20) concentrent 45 places sur 103, soit 43,7 % du total.

• L'Ouest, le Nord-Ouest et le Sud-Ouest reçoivent 10 stagiaires chacun, le Nord 8.

• L'Adamaoua, l'Est, l'Extrême-Nord et le Sud ferment la liste avec 5 stagiaires chacun.

• Dans chaque région, le nombre de places affiché est égal au nombre de noms inscrits : 103 places,
103 retenus.

Quels métiers : répartition par famille
Réseaux, cybersécurité et infrastructures 30 29,1 %

Gestion, finance et comptabilité 22 21,4 %

Communication et relations publiques 11 10,7 %

Juridique et conformité 10 9,7 %

Commercial, marketing et relation client 9 8,7 %

Ressources humaines et psychologie du travail 6 5,8 %

Données et statistiques 4 3,9 %

Documentation et archives 3 2,9 %

Logistique 3 2,9 %

Autres profils 5 4,9 %

Les familles de métiers sont un regroupement établi par la rédaction à partir des intitulés de filières du document. Le détail
figure en page Méthode.

• Les réseaux, la cybersécurité et les infrastructures forment la première famille : 30 stagiaires, soit 29,1
% du total, présents dans 10 régions sur 10.

• La gestion, la finance et la comptabilité arrivent en deuxième position avec 22 stagiaires (21,4 %).

• Les 4 postes de cybersécurité sont tous à Yaoundé, les 5 postes d'ingénieur réseaux tous à Douala.
Dans les huit autres régions, le profil technique retenu est celui de technicien réseaux.
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LECTURE ECONUMA

Ce que la liste dit, et ce qu'elle ne dit pas
Les faits établis par le document
• Sept stagiaires sur dix (73 sur 103) ne relèvent pas de la famille réseaux : l'opérateur recrute aussi en

gestion, en droit, en communication, en commerce et en ressources humaines.

• Le Centre présente l'éventail le plus large, avec des profils absents ailleurs : droit des
télécommunications, urbanisme et cartographie, traduction, cybersécurité.

• Le Littoral est la seule région à accueillir des stagiaires en logistique (3).

• Trois régions comptent des intitulés bilingues : le Nord-Ouest (communication bilingue), l'Est
(clientèle bilingue) et le Centre (traduction français-anglais).

L'avis de la rédaction
La hiérarchie des postes techniques recoupe la carte des régions : expertise en cybersécurité à
Yaoundé, ingénierie à Douala, techniciens partout ailleurs. C'est une lecture de la liste, pas une
information communiquée par CAMTEL. De même, la présence de profils en urbanisme et en
cartographie peut renvoyer au déploiement d'infrastructures, sans que le document le précise.

Données manquantes
Élément recherché Statut

Durée et dates des stages non indiqué dans la source

Gratification ou indemnité des stagiaires non indiqué dans la source

Nombre de candidatures reçues et critères de sélection non indiqué dans la source

Établissements d'origine et niveau d'études des candidats non indiqué dans la source

Signification des sigles AMI et OMDES non indiqué dans la source

Lieu précis d'affectation dans chaque région non indiqué dans la source (seule la ville chef-lieu est
citée)

Ces points sont à vérifier auprès de CAMTEL avant toute publication qui irait au-delà de la liste elle-même.
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LA LISTE COMPLÈTE

Les 103 candidats retenus, région par région
Les noms et prénoms sont reproduits tels qu'ils figurent dans le document de CAMTEL (une exception, signalée en page
Méthode). Seuls les intitulés de filières ont été corrigés (orthographe, accents, majuscules).

Région : Centre (Yaoundé) 25 stagiaires, 24,3 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 NKOLO EBOUDOU Reine Archiviste/Gestionnaire de l'information documentaire
02

2 BAMSECK MADO Pascaline Léonce Archiviste/Gestionnaire de l'information documentaire

3 JULIA ELOISA NSOGA Chargé de la communication institutionnelle et relations
publiques

02
4 MEBEL SEH NFOR Chargé de la communication institutionnelle et relations

publiques

5 BIDZANGA ANDELA Louis Marie Commercial/Chargé de développement client

036 AZANGUE Laura Commercial/Chargé de développement client

7 ADIAMOU ANGON Derrick Jerome Spécialiste en marketing digital

8 ZEINAB KINYUY Économiste/Analyse économique et financière
02

9 ELEME LOMO Josue Martel Économiste/Analyse économique et financière

10 NKANGA EYINGA Madeleine Kevane Juriste d'entreprise/Contrat et conformité 01

11 GARA VALERIE Josephe Juriste spécialiste en droit des télécommunications 01

12 BIBOTANEZE Denise Chantal Spécialiste en marketing digital 01

13 MBASSI ATANGANA Yannick Serge Statisticien/Analyste des données
02

14 NGANKOU Nganso Jordan Statisticien/Analyste des données

15 TABI OROCK Patricia Ebambo Traducteur/Interprète bilingue français-anglais 01

16 NGONO NGONO Martin Francis Urbaniste/Chargé de planification urbaine et territoriale,
spécialiste en cartographie

02
17 NKOUMOU Jeannot Dylane Urbaniste/Chargé de planification urbaine et territoriale,

spécialiste en cartographie

18 ENGOUNDANG NKADA Freshnelle Viany Chargé de la gestion des ressources humaines
02

19 BILO'O AKONO Denise Tania Chargé de la gestion des ressources humaines

20 DONWOUNG TESSOP Bissile Karen Comptable/Contrôleur de gestion
02

21 TCHANG ENDOMBA Christian Mathieu Comptable/Contrôleur de gestion

22 MALAM Aliou Spécialiste en cybersécurité et réseaux/Systèmes
d'information

04
23 KENMOE FOPEUSSI Merveille Spécialiste en cybersécurité et réseaux/Systèmes

d'information

24 NKENGNE FOSSO Alfred Miguel Spécialiste en cybersécurité et réseaux/Systèmes
d'information

25 EHO JOSEPHINE Nkombi Spécialiste en cybersécurité et réseaux/Systèmes
d'information
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Région : Littoral (Douala) 20 stagiaires, 19,4 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 KEMAJOU KAYOU Pagnola Sandy Chargé de communication et relations publiques
02

2 NGUEWOU KAMGAM ANAIS Adrielle
Princesse Chargé de communication et relations publiques

3 EKOSSO EBENE Epse BAYONG Emilie Laure Chargé des ressources humaines 01

4 DONGMO Suzane Commercial/Développement commercial
02

5 FAME BEKOLO Styve Kevin Commercial/Développement commercial

6 BOYOMO STYVE Fréderic Juriste/Assistant juridique contentieux
02

7 TOGUO KAPTUE Simph Becker Juriste/Assistant juridique contentieux

8 MEKOULOU MBENTI Paul Victorin Psychologie du travail/Bien-être au travail 01

9 NYAMUKONG Mbuti Logistique/Supply chain

0310 TSAGUE DOUAGNY Larenne Cibelle Logistique/Supply chain

11 MEIDOU NKWENJA Franc Maxime Logistique/Supply chain

12 MBAGETO EKOMANE Jean Emmanuel Gestionnaire administratif et financier

04
13 NOUDEM MEDONGOU Nelly Vanessa Gestionnaire administratif et financier

14 KELKI LAURA Bénédicte Gestionnaire administratif et financier

15 FODJOU Samira Gestionnaire administratif et financier

16 JOACHIM Jovin Wabo Ingénieur réseaux

05

17 EBODE NKO PIE Ghislain Ingénieur réseaux

18 MBARGA TABI Romarie Albert Ingénieur réseaux

19 JIBUIN Emmanuel Bobuin Ingénieur réseaux

20 AWAR Diana Tengwi Ingénieur réseaux

Région : Ouest (Bafoussam) 10 stagiaires, 9,7 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 MEGNA MOUMIE Germain Stéphane Technicien réseaux/Support client

05

2 KENFACK FONGANG Victor Cyntiche Technicien réseaux/Support client

3 TAMGA DOKOM Diane Technicien réseaux/Support client

4 MAFFO KENMENE Schelda Nixon Technicien réseaux/Support client

5 FONGOU TAGNY Dylan Landry Technicien réseaux/Support client

6 GAMGNE KENGNE Huguette-Flore Chargé de la communication interne et relations publiques 01

7 KAMCHE FOTSO Merveille Graciella Analyste financier et assistant comptable

038 NGUEGUEP DJOMMECHI Cynthia Laure Analyste financier et assistant comptable

9 YFOUE Albert Duchel Analyste financier et assistant comptable

10 FOKA NEGUE Marie Reine Commercial terrain/Support client 01
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Région : Nord-Ouest (Bamenda) 10 stagiaires, 9,7 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 MBINYU Helga Gestionnaire administratif et financier
02

2 MOBIT JAPHETH Focho Gestionnaire administratif et financier

3 NGWA PRECIOUS Akongni Technicien réseaux/Infrastructures

04
4 SIME DELONNEY Njeba Technicien réseaux/Infrastructures

5 NJILAH JUDE Tayu Technicien réseaux/Infrastructures

6 OTHNIEL YONGABI Anchang Technicien réseaux/Infrastructures

7 NGORAN ABDURAHIM Wiknyuy Assistant juridique
02

8 WIRBA GOHLA Sidonne Assistant juridique

9 NJOBARAH NIVES Fanyuy Chargé des relations publiques et communication bilingue
02

10 NDI FRIDA Fien Chargé des relations publiques et communication bilingue

Région : Sud-Ouest (Buea) 10 stagiaires, 9,7 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 BLESSING EFETI JONES Chargé des relations publiques
02

2 GRACE NANYONGO Ebobi Chargé des relations publiques

3 ISONG Leonard Azah Analyste des données/Statistiques
02

4 KIAWI Joël Analyste des données/Statistiques

5 PETRO MBUA NDIVE KINGE Management 01

6 CHRISTYF SIGNANG Chofor Technicien réseaux

04
7 MOUKAM HAKO Bellamy Technicien réseaux

8 CHINGOU Zinourain Technicien réseaux/Fibre optique

9 NGWA THEOPHILIUS Beh Technicien réseaux

10 IKOME CHURCHILL Vefonge Assistant en gestion comptable 01

Région : Nord (Garoua) 8 stagiaires, 7,8 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 HADIDJA Hadja Assistant juridique/Conformité réglementaire 01

2 NDOUKOUO Fadilatou Diane Gestionnaire administratif et financier

05

3 HAWAOU Oumar Gestionnaire administratif et financier

4 HAWAOU Abdoulaye Gestionnaire administratif et financier

5 FOKALBO GBO-INBO Israel Caleb Kevin Gestionnaire administratif et financier

6 DJELANI KADA Kami Gestionnaire administratif et financier

7 DOBA Mathieu Technicien réseaux
02

8 NKEMJIOGUE Cheugui Gaël Technicien réseaux/Fibre optique

Région : Adamaoua (Ngaoundéré) 5 stagiaires, 4,9 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 MOHAMET Moussa Awal Assistant gestionnaire financier 01

2 GADJI Haman Dawa Chargé de la communication institutionnelle et des
relations publiques 01

3 LIPOTH Ségolène Chargé des ressources humaines et affaires sociales 01

4 HASSANATOU OUMAROU Chargé de clientèle/Service commercial 01

5 OUSMANOU Issa Technicien réseaux et maintenance 01
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Région : Est (Bertoua) 5 stagiaires, 4,9 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 MANDONNE HONORINE Tatiane Assistant juridique et administratif 01

2 NDABOUAN VENANCE Fortune Chargé de la clientèle bilingue 01

3 LONGE MBONDO Samuel Roland Chargé de documentation et archives 01

4 ZANGA FREDDY Donald Chargé de suivi-évaluation des projets 01

5 SOBGUE KENFACK Michelle Ange Technicien réseaux 01

Région : Extrême-Nord (Maroua) 5 stagiaires, 4,9 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 VANDI TIGE Djiha Technicien réseaux

032 SOUDAISSI Souleyman Technicien réseaux

3 NGOUNOU SIMO Kamila Sintia Technicien réseaux

4 MOU-BARAK HAMADOU Assistant gestionnaire/Trésorerie 01

5 GONDJI Dirone Chargé des affaires administratives et juridiques 01

Région : Sud (Ebolowa) 5 stagiaires, 4,9 % du total

N° Noms et prénoms Filière Places

1 ESTHER Christelle ZAMO Assistant en droit des affaires 01

2 OTSE BEYENE Elysée Chargé des affaires administratives et financières 01

3 MAYAG ALFRED Pascal Technicien réseaux/Fibre optique 01

4 EKOTTO Flavy Elsy Psychologie 01

5 NAKIENGUE Christine Chargé de la communication et archives 01
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MÉTHODE ET SOURCES

Comment ce dossier a été établi
Source unique
CAMTEL (S.A. Cameroon Telecommunications), « Liste des candidats retenus par CAMTEL pour les stages
académiques, AMI OMDES/CAMTEL 2026 », 4 pages numérisées, cachet « Le Directeur Général »,
signature de Mme Judith Yah Sunday épse Achidi, tampon dateur du 28 août 2026. Document consulté
le 2 octobre 2026. URL de publication : à vérifier (le document a été transmis à la rédaction sous forme
d'images).

Règles de transcription
• Noms et prénoms : reproduits tels qu'ils figurent dans le document, à une exception près. Pour le

candidat n° 4 de la région du Sud, un élément du nom à la graphie incertaine a été retiré à la
demande de la rédaction.

• Filières : coquilles corrigées (« Contententieux » devient « Contentieux », « Charge » devient « Chargé »,
« Cyber Sécurité » devient « cybersécurité », « Analyse Economique et Financier » devient « Analyse
économique et financière »), accents et majuscules harmonisés.

• Régions : « ADAMOUA » dans le document, écrit ici « Adamaoua ».

• Places : la colonne « Nbre de places disponibles » du document est reprise par groupe de filière. Dans
le Centre, un groupe de 3 places réunit deux commerciaux et un spécialiste en marketing digital.

• Tous les totaux et pourcentages ont été recalculés par script à partir des 103 lignes transcrites.
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Familles de métiers : la grille de la rédaction
Famille Intitulés de filières regroupés (effectif) Total

Réseaux, cybersécurité et
infrastructures

Technicien réseaux (8), Ingénieur réseaux (5), Technicien réseaux/Support client (5),
Spécialiste en cybersécurité et réseaux/Systèmes d'information (4), Technicien
réseaux/Infrastructures (4), Technicien réseaux/Fibre optique (3), Technicien réseaux
et maintenance (1)

30

Gestion, finance et
comptabilité

Gestionnaire administratif et financier (11), Analyste financier et assistant comptable
(3), Économiste/Analyse économique et financière (2), Comptable/Contrôleur de
gestion (2), Assistant en gestion comptable (1), Assistant gestionnaire financier (1),
Assistant gestionnaire/Trésorerie (1), Chargé des affaires administratives et
financières (1)

22

Communication et relations
publiques

Chargé de la communication institutionnelle et relations publiques (2), Chargé de
communication et relations publiques (2), Chargé des relations publiques et
communication bilingue (2), Chargé des relations publiques (2), Chargé de la
communication interne et relations publiques (1), Chargé de la communication
institutionnelle et des relations publiques (1), Chargé de la communication et
archives (1)

11

Juridique et conformité

Juriste/Assistant juridique contentieux (2), Assistant juridique (2), Juriste
d'entreprise/Contrat et conformité (1), Juriste spécialiste en droit des
télécommunications (1), Assistant juridique/Conformité réglementaire (1), Assistant
juridique et administratif (1), Chargé des affaires administratives et juridiques (1),
Assistant en droit des affaires (1)

10

Commercial, marketing et
relation client

Commercial/Chargé de développement client (2), Spécialiste en marketing digital
(2), Commercial/Développement commercial (2), Commercial terrain/Support client
(1), Chargé de clientèle/Service commercial (1), Chargé de la clientèle bilingue (1)

9

Ressources humaines et
psychologie du travail

Chargé de la gestion des ressources humaines (2), Chargé des ressources humaines
(1), Psychologie du travail/Bien-être au travail (1), Chargé des ressources humaines
et affaires sociales (1), Psychologie (1)

6

Données et statistiques Statisticien/Analyste des données (2), Analyste des données/Statistiques (2) 4

Documentation et archives Archiviste/Gestionnaire de l'information documentaire (2), Chargé de
documentation et archives (1) 3

Logistique Logistique/Supply chain (3) 3

Autres profils
Urbaniste/Chargé de planification urbaine et territoriale, spécialiste en cartographie
(2), Traducteur/Interprète bilingue français-anglais (1), Management (1), Chargé de
suivi-évaluation des projets (1)

5

Ce regroupement est un choix d'analyse, pas une classification de CAMTEL. Un intitulé mixte est rattaché à son premier
métier : « Technicien réseaux/Support client » est compté en réseaux, « Chargé de la communication et archives » en
communication.
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